KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
AKADEMIK ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yéonerge'nin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesinin kurum kiiltiiriinii gelistirmek,
kurumsal degerleri giiglendirmek, iyi ve yenilik¢i uygulamalari tegvik etmek, paydas katkilarini goriiniir kilmak
amaciyla akademik personel, 6grenciler ile liniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin iistiin basar1 ve
hizmetlerinin degerlendirilmesine, desteklenmesine ve performanslarinin artirilmasina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesindeki akademik personel ve dgrenciler ile
tiniversitenin stratejik amaglarina, kalite giivencesi sistemine, kurumsal gelisimine ve toplumsal katki
faaliyetlerine anlamli katki sunan tliniversite disindaki gercek ve tiizel kisilere verilecek 6diil siireclerine iliskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4’iincii ve 14’tincti maddeleri, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 20°nci maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122°nci
maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen kavram ve terimlere iligkin tanimlar ve kisaltmalar asagida sunulmustur:
(1) Akademik Personel: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak

gorev yapan kadrolu akademik personel.

(2) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Akademik Gelisim Destek
Ofisi tarafindan 6nerilen, 6diil bagvurularini ve tekliflerini ilgili yonerge dogrultusunda degerlendiren ve
karara baglayan komisyon.

(3) Baslica Yazar: Asagida belirtilen durumlardan birinde aday baslica yazar olarak tanimlanir:

i. Tek yazarli makale,
ii. Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar,
iii. Damismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danisman
da yer alabilir. Ancak ikinci danisman baglica yazar sayilmaz) ile birlikte yazilmig makale.
iv. Sorumlu yazari (corresponding author) olunan makale.

(4) Genel Sekreter: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Genel Sekreteri.

(5) Ogrenci: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayitl grenciler.

(6) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1.

(7) Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan onerilen, 6diil bagvurularini ve tekliflerini ilgili yonerge dogrultusunda degerlendiren, karara
baglayan komisyon.

(8) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii.

(9) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu.



(10) Takvim yulr: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zaman.

(11) Taninmis uluslararast yaymevi: En az 4 yil uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladigi
kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500°e giren
tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan
yayinevi.

(12) Taninmis ulusal yayinevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki
tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yayinevi.

(13) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesi.

(14) Yagmaci/Saibeli (Predatory) Dergi: Yiksekogretim Genel Kurulunun 30 Aralik 2021 tarihli
yagmaci/saibeli dergiler hakkinda alinan 2021.18.643 sayil1 kararinda tanimlanmis dergidir.

Kisaltmalar

Madde 5. (1) Bu yonergede gegen kisaltmalarin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

(1) AB Cerceve Programlari: Avrupa Birligi tarafindan, liye ve aday iilkelerin gesitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmast amaciyla olusturulan topluluk programlarindan
birisidir.

(2) AHCI : Web of Science - Arts and Humanities Citation Index

(3) BKCI : Web of Science - Book Citation Index

(4) COST  :Bilim ve Teknolojide Avrupa s Birligi

(5) CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index

(6) DOI : Digital Object Identifier (Sayisal Nesne Tanimlayici: Cevrimigi ortamda bulunan bir fikri
miilkiyeti ya da bir pargasini tanimlayan bir tanimlayici)

(7) ESCI : Web of Science - Emerging Sources Citation Index

(8) KAEU  :Kirsehir Ahi Evran Universitesi

(9) SCIE : Web of Science - Science Citation Index Expanded

(10)SSCI : Web of Science - Social Science Citation Index

(11) TR Dizin : TUBITAK ULAKBIM tarafindan gelistirilen Ulusal Atif Dizini

(12) TUBA GEBIP  : Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insam Odiilleri
(13) TUBATESEP  : Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi
(14) TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

(15)UBYT  : TUBITAK Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik

(16) U4K : Universiteleraras1 Kurul

(17) YOK : Yiiksekdgretim Kurulu

IKiNCi BOLUM
Odiiller

Akademik Odiiller

Madde 6- (1) Akademik odiiller; akademik personelin arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda tesvik
edilmesi, iistiin performanslarinin 6diillendirilmesi ve bagarilarinin desteklenmesi amaciyla verilen bilim tegvik
odiili, geng bilim insan1 6diili, 6zel 6diiller, akademik hizmet 6diilii, profesorliik belgesi, tesekkiir belgesi ve
vefa belgesi kategorilerinden olusur.



(2) Akademik 6diil kapsaminda yapilan bagvurular Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve uygun goriilen adaylara 6diil verilir.
(3) Adaylar 6diil i¢in kendileri basvurabilir veya bagli bulunduklari birimler tarafindan aday gosterilebilir.

Akademik Odiil Tiirleri

Madde 7- (1) Akademik 6diiller asagidaki odiil tiirlerinden olusur:

(a) Bilim Tesvik Odiilii: Bilim insani yetistiren, mensup oldugu bilim dalinin kurumsallasmasi i¢in ¢aligmalar
yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile iilkemizin bilimsel ve ekonomik
gelisimine katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis akademisyenlere verilir. Adaylarin degerlendirilmesi
EK-1 Akademik Odiil Puanlama Tablosu kriterlerine gére yapilir. Belirlenen kriterlerde en yiiksek puani alan
adaylara “birincilik”, “ikincilik” ve “iigiinciiliik” ddiilii verilir. Bilim Tesvik Odiilii, Universiteleraras1 Kurul
tarafindan belirlenen dogentlik temel alanlar1 esas alinarak her bir alan i¢in ayr1 ayri verilir.

(b) Geng Bilim Insan1 Odiilii: Arastirma ve calismalar1 ile bilime gelecekte evrensel diizeyde katkida
bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diiliin verilecegi yil itibari ile 35 yasimi doldurmamis ve doktora
derecesini almasinin {izerinden 5 yildan fazla siire gegmemis 6gretim elemanlarina bir defaya mahsus verilir.
Adaylarin degerlendirilmesi EK-1 Akademik Odiil Puanlama Tablosu kriterlerine gore yapilir. Belirlenen
kriterlerde en yiiksek puani alan adaylara “birincilik”, “ikincilik” ve “G¢ilinctliik” 6diilii verilir. Geng Bilim
Insan1 Odiilii, Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dogentlik temel alanlar1 esas alinarak her bir alan
icin ayri1 ayri verilir.

(c) Ozel Odiiller: Akademik personelin asagida belirtilen kategorilerde var olan ¢alismalarini desteklemek ve
basarilarin1 6diillendirmek i¢in verilir. Birden fazla 6diil tiiriinde basvuru yapilabilir. Bagvuru yapilan 6diil
tiirti(leri) ile ilgili kisimlar gerekli kanitlayici belgeler ile birlikte sunulur. Ozel ddiiller asagidaki &diil
tiirlerinden olusur:

1. Basar: Odiilii: Ulusal ve uluslararasi ¢apta kamu kurum ve kuruluslarindan (Devlet nisanlari; bakanlik
odiilleri; TUBITAK, TUBA é&diilleri vb.) veya 6zel kuruluslardan bir hakem heyeti incelemesi sonucu alinan
tistiin basar1 ddiilleri i¢in 6diil alan bilim insanlar1 ve sanatgilara verilir.

2. Uluslararast Proje Odiilii: Ar-Ge niteligi tagtyan ve sdzlesme esaslarma dayanarak belirli bir biitgeye
sahip olan uluslararasi projelere verilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sézlesmesinde yazan proje
baslangi¢ tarihi esas alinir. Bu 6diil proje yiiriitiiciisii veya yiiriitiictilerine tevdi edilir (BAP destekli COST
projeleri hari¢). Bu 6diil tiirii bagvurular i¢in projenin baslangi¢ tarihini gosterir proje sézlesme sayfasi
basvuruya eklenmelidir.

3. TUBITAK Proje Odiilii: Ar-Ge niteligi tastyan ve sdzlesme esaslarina dayanarak belirli bir biitceye sahip
olan TUBITAK destekli, 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3501 projelerine verilir. Projelerin
degerlendirilmesinde proje sozlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi esas alinir. Bu 6diil proje yiiriitiiciisii
veya ylrtitiiciilerine verilir

4. Sanayi Is Birligi Proje Odiilii: Ulusal Ar-Ge ve inovasyon kiiltiirii kazanmak ve sorunlarin iiniversitede
iretilen bilgi birikimini kullanarak is birligi i¢inde ¢6zme aligkanliginin edinilmesi amaciyla hazirlanan,
s0zlesme esaslarina dayanarak belirli bir biitgeye sahip olan Cumhurbaskanligi veya Bakanliklarca desteklenen
projelere verilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sdzlesmesinde yazan proje basglangig tarihi esas alinir.
Bu 6diil proje yliriitiiciisli veya yliriitiiclilerine verilir.

5. Uluslararasi Patent / Faydali Model Odiilii: Patent 6diilii patenti alan kisi veya gruba verilir. Patent ve
faydali modellerin Uluslararas1 Patent Kuruluslar tarafindan tescillenmis olmasi gerekir.

6. Ulusal Patent / Faydali Model Odiilii: Patent 6diilii patenti alan kisi veya gruba verilir. Patent ve faydal
modellerin Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis olmasi gerekir

7. Anf Odiilii: Bir akademisyenin yayrmladigi bilimsel ¢aligmalara diger arastirmacilar tarafindan yapilan
atif sayis1 dikkate almarak degerlendirilmesi sonucunda verilen akademik bir ddiildiir. Atif Odiilii, 6gretim
elemaninin Kirsehir Ahi Evran Universitesini kurum adresi olarak gosterdigi ulusal ve uluslararasi yayinlarina



yapilan atiflar dikkate alinarak verilir. Atif &diilii, Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen dogentlik
temel alanlar1 esas alinarak, her bir alan i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, en fazla atif alan 6gretim elemanina verilir.
(¢) Akademik Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibari ile Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 20 yilin1
dolduran akademisyenlere verilir.

(e) Profesorliik Belgesi: Akademik asamalari basari ile tamamlayan personeli onurlandirmak amaci ile
Profesorliik kadrosuna atananlara “Profesorliik Belgesi” verilir.

(f) Tesekkiir Belgesi: Universitenin kurumsal isleyis ve siireglerinin (bdlgesel kalkinma ve misyon
farklilagsmasi ¢alismalari, kalite glivence sistemleri vb.) gelisimine katkida bulunan akademik personelden
Rektor tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilir.

(g) Vefa Belgesi: Son 10 yil iginde disiplin cezas1 almadan emekli olan akademik personele verilir. Bu belge,
tiniversiteye sunduklar1 hizmetlere tesekkiir ve vefa gostergesi olarak takdim edilebilir. Ayrica emekli olan
akademik personele emekli 6gretim eleman1 kimlik karti verilir.

(2) Akademik ddiiller ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

Akademik Odiile Yonelik Adaylarin Onerilmesi ve Bagvuru

Madde 8- (1) Yedinci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 6diiller i¢in adaylar bizzat bagvurabilir.
Bunun yan sira fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde ise yonetim kurullar tarafindan, 6diil yili ve
calismalarin gergeklestirildigi yil dikkate alinarak aday gosterilebilir.

(2) Her bir takvim yil1 i¢in bir dnceki yilda gergeklestirilen faaliyetler esas alinarak akademik 6diil bagvurulari
Universitenin belirledigi tarihte alinir ve Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Odiiller torenle sahiplerine takdim edilir.

(3) Bagvuru yapan ya da onerilen adayin bagvuru dosyasinda; ddiile hangi gerekg¢e ile aday oldugu ya da
gosterildigini aciklayan sunus yazisi, EK-1 Akademik Odiil Puanlama Tablosu, hizmetlerinin dékiimii, adayin
bilimsel ¢alismalarini igeren ayrintili 6zge¢misi, ddiile aday olmasi ya da gosterilmesine gerekce teskil eden
calisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlige iligskin tiim belgeler, varsa adayin daha 6nce kazandigi odiillerin
listesi yer almalidir.

(4) Adaylarin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetlerin Kirsehir Ahi Evran Universitesi adresli olmasi veya
Kirsehir Ahi Evran Universitesinde kadrolu akademik personel olarak gérev yaptigi dénemde gergeklestirilmis
olmasi zorunludur.

(5) Bagvuru kapsaminda, yagmaci/saibeli dergilerde yayimlanan ¢aligmalar dikkate alinmaz.

(6) Ayn1 donem iginde bir kisi veya grup birden fazla 6diil tiirtine basvurabilir. Ancak yedinci maddenin (a) ve
(b) bentlerinde belirtilen ddiillerden yalnizca birinden yararlanabilir.

(7) Son ii¢ yil i¢inde disiplin cezas1 almig olanlar 6diil bagvurusunda bulunamazlar. Bagvuru kapsaminda
adaylarin, son {i¢ yil icerisinde disiplin cezasi almadiklarina iligkin resmi belgeyi bagvuru evraklari arasinda
sunmalar1 zorunludur.

(8) Bagvurunun gecerli sayilabilmesi i¢in Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri ile Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri alanlarida bagvuran adaylarin EK-1 Akademik Odiil Puanlama Tablosu’nda yer alan
1(a) kategorisinden; Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri
ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri ve Giizel Sanatlar alanlarinda basvuran adaylarm ise EK-1 Akademik Odiil
Puanlama Tablosu’nda yer alan 1(a), 1(b) veya 1(c) kategorilerinden en az birinden baslica yazar olarak puan
almis olmasi gerekir.

(9) Bu yonerge kapsaminda degerlendirilecek bilimsel faaliyetlere iliskin kanitlayici belgelerin niteligi ve
sunulmasina iliskin hususlarda; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve ilgili uygulama esaslar1 dikkate alinir.

(10) Uluslararasi Proje Odiilii, TUBITAK Proje Odiilii, Sanayi Is Birligi Proje Odiilii bagvurulari i¢in projenin
baslangi¢ tarihini gosterir proje sdzlesme sayfasi bagvuruya eklenmelidir.

(11) Uluslararas1 veya Ulusal Patent Faydali Model Odiilii basvurulari igin patent ve faydali modellerin tarihini
gosterir belge ve tescil belgesi bagvuruya eklenmelidir. En fazla 250 kelime bilimsel ve teknolojik agidan
aciklama Patentlerdeki Bulus Ozeti alanina girilmelidir.



(12) Atif Odiiliine yapilacak basvurularda yalnizca EK-1 Akademik Odiil Puanlama Tablosu’nda yer alan 1(a),
1(b) ve 1(c) kategorilerindeki dergilerde yayimlanan makalelere, ayn1 kategorilerde yer alan dergilerde
yayimlanan makalelerden yapilan atiflar dikkate alinir. Atif ddiiliinde puanlama yapilmaz; degerlendirme
toplam atif sayis1 lizerinden gergeklestirilir. Ayni yayina yapilan atiflardan en fazla 20’°si bagvuru kapsaminda
dikkate alinir. Adaylar arasinda esitlik olmas1 durumunda yayinlardaki atif sinirlamasi dikkate alinmaz.

Akademik Odiillerin Degerlendirilmesi ve Itiraz

Madde 9- (1) Onerilen veya basvuran adaylar1 degerlendirmek amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Rektorii tarafindan belirlenen, Komisyon Baskani olarak gorevlendirilen Rektoér Yardimcisi ile Akademik
Gelisim Destek Ofisi iiyeleri ve bir dnceki y1l “Bilim Tesvik Odiilii” ve “Geng Bilim Insan1 Odiilii” alan kisiler
arasindan belirlenecek en az dokuz kisilik “Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Odiil y1l1 igin
odiile bagvuran akademik personel Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonunda gorev alamaz.

(2) Komisyon, c¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve
kuruluglardan istemeye ve alaninda uzman goriisii almaya yetkilidir.

(3) Yedinci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alan ddiillere bagvuran adaylarin puanlar1 EK-1 Akademik
Odiil Puanlama Tablosu kriterlerine gore hesaplanir. Bu ddiillere basvuran adaylarin 6diil yilinda akademik
tesvik almaya hak kazanmis olmasi gerekir. Belirlenen kriterler dogrultusunda en yiiksek puani alan adaylara
sirastyla “birincilik”, “ikincilik” ve “lglinciiliik™ 6diili verilir.

(4) Adaylarin sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler degerlendirilir.

(5) Itirazlar; sonuglarin basvuru yapan akademik personele bildirilmesini izleyen 3 is giinii i¢inde, Akademik
Odiil Degerlendirme Komisyonu’na yapulir.

Akademik Odiillerin Verilmesi

Madde 10- (1) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyon kararlari, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliik
Makamina sunulur. Kararlarin Rektérliik Makaminca onaylanmasini takiben ddiiller verilir. Odiiller, her yil
Universitenin belirledigi tarihteki 6diil toreni ile verilir. Odiil téreni ve 6diil alanlar Kirsehir Ahi Evran
Universitesi yayi organlari ile kamuoyuna duyurulur.

(2) Odiil almaya hak kazanan adaylarin 6diilleri, kendilerine, temsilcilerine veya kanuni miras¢ilarina verilir.
(3) Akademik 6diil térenine 6diil alan akademik personelin binis ile katilmas1 zorunludur.

Ogrenci Odiilleri

Madde 11- (1) Ogrenci &diilleri; dgrencilerin egitim-dgretim hayatlar1 boyunca gosterdikleri basar1 ve drnek
davraniglarin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla verilen akademik basar1 6diilii, bilimsel aragtirma
ve proje odiili, toplumsal katki 6diilii, kurumsal katk: 6diilii, kiiltiir, sanat ve spor 6diilii, siirdiiriilebilirlik ve
yenilikgilik 6diili, kalite el¢isi 6diilii, sosyal transkript {istlin katilim 6diilii ve tesekkiir belgesinden olusur.

(2) Adaylar 6diil i¢in kendileri bagvurabilir veya bagli bulunduklar: birimler tarafindan aday gosterilebilir.

(3) Ayni faaliyet birden fazla 6diil kategorisi kapsaminda degerlendirilmez.

(4) Odiile aday dgrencinin dgrenim siiresince disiplin cezas1 almamis olmas1 gerekmektedir.

(5) Odiil kapsaminda yapilan bagvurular Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir
ve uygun goriilen adaylara 6diil verilir.

(6) Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu; Rektdr tarafindan belirlenen biri dekan olmak iizere en az 5
kisiden olusur. Komisyon baskanhigin1 komisyonda yer alan dekan yapar. Ogrenci isleri daire baskani
komisyonun dogal iiyesidir. Komisyonun sekreterya isleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Ogrenci Odiil Tiirleri
Madde 12- (1) Ogrenci ddiilleri asagidaki 6diil tiirlerinden olusur:



(@) Akademik Basari Odiilii: Kirsehir Ahi Evran Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine verilir. On lisans ve lisans
diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada fakiilte, yiliksekokul ve meslek
ylksekokullarindaki 6gretim programlarindan ilk {i¢ sirada mezun olan 6grencilere verilir. Ayrica, Kirsehir
Ahi Evran Universitesini ulusal veya uluslararas1 akademik yarisma ve bilimsel platformlarda temsil ederek
dereceye giren 6grencilere de akademik basar1 6diilii verilir.

(b) Bilimsel Arastirma ve Proje Odiilii: TUBITAK ve benzeri ulusal/uluslararasi destek programlarma katilim
saglayan, proje yiiriiten, projede gorev alan veya proje ¢iktisi (rapor, prototip, yayin vb.) iireten 6grencilere
verilir. Bu ddiiliin verilebilmesi i¢in 6grencinin en az bir projede yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak gorev almasi
ve somut proje ¢iktisi ortaya koymasit gerekmektedir.

(c) Toplumsal Katki Odiilii: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; sosyal sorumluluk projeleri, goniilliiliik
caligmalar1, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, cevre, saglik, egitim ve benzeri alanlarda toplum yararina
dogrudan katki saglayan dgrencilere verilir. Odiil degerlendirmesinde, faaliyetin siiresi, etki alan1 ve ulasilan
kisi sayis1 dikkate alinir. Topluma uzun vadeli katki saglayan ¢alismalar 6ncelikli olarak degerlendirilir.

(¢) Kurumsal Katk1 Odiilii: Universitenin kurumsal gelisimine katki saglayan; tercih ve tanitim faaliyetleri,
organizasyonlar, kalite siirecleri gibi alanlarda aktif gérev alan 6grencilere verilir. Universitenin tanitimima ve
kurumsal goriiniirligline katki saglayan ulusal veya uluslararasi etkinliklerde goérev alan Ogrenciler bu
kapsamda degerlendirilir. Odiil verilebilmesi i¢in dgrencinin kurumsal faaliyetlerde diizenli ve aktif gorev
almas1 ve bu katkinin belgelendirilmesi gerekir. Kuruma uzun vadeli katki saglayan ¢alismalar 6ncelikli olarak
degerlendirilir.

(d) Kiiltiir, Sanat ve Spor Odiilii: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde aktif rol alan; yarisma, etkinlik ve
organizasyonlarda derece elde eden veya Universiteyi bu alanlarda temsil eden &grencilere verilir. Bu
kapsamda bireysel veya takim basarilar1 dikkate alinir.

(e) Siirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik Odiilii: Cevresel siirdiiriilebilirlik, yesil kampiis uygulamalari, sosyal
inovasyon ve dijital doniisiim alanlarinda yenilik¢i uygulamalar gelistiren dgrencilere verilir. Uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir etki olusturan ¢aligmalar 6ncelikli olarak degerlendirilir.

(f) Kalite Elgisi Odiilii: Universitenin kalite giivence sistemi, akreditasyon siiregleri ve siirekli iyilestirme
caligmalarina aktif katilim saglayan 6grencilere verilir. Boliim, fakiilte veya tliniversite diizeyinde kalite elgisi
olarak en az iki akademik donem gorev yapan ve katkisi ilgili birimler tarafindan belgelendirilen 6grenciler bu
kapsamda degerlendirilir.

(g) Sosyal Transkript Ustiin Katilm Odiilii: Kirsehir Ahi Evran Universitesini Sosyal Transkript sistemi
kapsaminda yiiksek diizeyde katilim ve basar1 gdsteren dgrencilere verilir. Ogrenim siiresi boyunca &n lisans
ve yliksek lisans programlari i¢in en az 45; lisans ve doktora programlari icin ise en az 90 sosyal transkript
puani alan 6grencilere verilir. Bu 6diil, 6grencinin ¢ok yonlii gelisimini ve etkin katilimini esas alir.

(8) Tesekkiir Belgesi: Herhangi bir 6diil kategorisi kapsamina girmeyen, ancak Universitenin kurumsal
isleyisine katki saglayan 6grencilere Rektor tarafindan ‘Tesekkiir Belgesi® verilir.

Ogrenci Odiillerinin Verilmesi

Madde 13- (1) Basar1 odiilii i¢in adaylar; dekanlar, enstitii miidiirleri, yiiksekokul midiirleri, meslek
yiiksekokulu miidiirleri, uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri ve genel sekreter tarafindan onerilebilir.
(2) Aday gosterme yontemi ve siireci, odiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlar1 ve komisyonlarin

caligma prensipleri ile ddiillerin neler oldugu, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme komisyonlari, yeterli kriterlerin saglanmadigi gerekgesi ile ddiil
verilmemesi kararini alma hakkina sahiptir. Degerlendirme komisyonlar1 kararlari, Kirsehir Ahi Evran



Universitesi Rektdrliik Makamina sunulur. Kararlarin Rektérliik Makaminca onaylanmasimi takiben ddiiller
verilir.

(3) Bu maddede yer alan 6diil tiirlerinin her yil verilmesi zorunlu degildir. Odiiller, basvuru sayisina
bakilmaksizin, bagvuru ve degerlendirme siireci sonucunda yeterli nitelik ve basar1 diizeyinin saglanmasi
halinde Rektoriin takdiri ile verilir. Gerekli goriilmesi halinde herhangi bir 6diil kategorisinde odiil
verilmeyebilir.

Kurum Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

Madde 14- (1) Kurum disindaki kisi ve kuruluslara verilen ddiiller; Kirsehir Ahi Evran Universitesinin egitim-
Ogretim, arastirma, kiiltiir, sanat ve toplumsal gelisimine katkida bulunan; {iniversitenin kurumsal isleyisi ve
gelisimini destekleyen; tilke ve insanlik yararina bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alanlarda {istiin hizmet
ve katki saglayan gercek ve tilizel kisilerin takdir edilmesi amaciyla verilen iistiin hizmet belgesi, fahri doktora
payesi ve tesekkiir belgesinden olusur.

Kurum Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiil Tiirleri

Madde 15- (1) Kurum digindaki kisi ve kuruluslara verilen ddiiller asagidaki 6diil tiirlerinden olusur:

(a) Ustiin Hizmet Belgesi: Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine 5Snemli diizeyde katk1 saglayan;
tilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine 6nemli katkilari olan; tilkemizin uluslararasi diizeyde
itibarin1 ylikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu 6zellikte iistiin hizmet ve katkis1 bulunan gercek ve tiizel
kisilere “Ustiin Hizmet Belgesi” verilebilir.

(b) Fahri Doktora: Bilim, insanlik, baris, fikir, ekonomi, saglik, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, iilke kalkinmasi
ve gelismesi ile itibarmin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere “Fahri Doktora”
payesi verilebilir.

(c) Tesekkiir Belgesi: Universitenin egitim-6gretim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel alt yapisina
ayni/nakdi bagis ve yardimlar olan kisi ve kuruluslara; Universitenin kurumsal isleyis ve gelisimine katkida
bulunan gercek ve tiizel kisilere; Universite yararina konser ve gorsel sanat gosterilerini iicret almadan
gerceklestiren sanatci, ekip ve kuruluslara; Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsiz
ve egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina “Tesekkiir Belgesi”
verilebilir.

Kurum Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiillerin Verilmesi
Madde 16- (1) On besinci maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen édiiller Universite Senatosu tarafindan,
(c) bendinde belirtilen ddiiller ise Universite Yonetim Kurulu ve/veya Rektor tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler
Madde 17- (1) Rektor, Rektor Yardimceilar: ve Genel Sekreter 6diil bagvurusunda bulunamazlar.

Madde 18- (1) Yanlis ve eksik belge ile bagvuranlar ile kanitlayici belgeleri tam olmayan bagvurular dikkate
alinmaz.

Hiikiim bulunmayan haller



Madde 19- (1) Rektdr, bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri

olmamak sarti ile karar almaya yetkilidir.

Yiiriirliuk

Madde 20- (1) Bu Ydnerge ve Uygulama Usul ve Esaslari Senato’da kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.
Bu Yonergenin yirtirliige girmesiyle birlikte 08/02/2022 tarihli ve 2022/04-02 say1l1 Senato karariyla yiirtirliige
giren Kirsehir Ahi Evran Universitesi Odiil Yonergesi ve Degerlendirmede Kullanilacak Esaslar yiiriirliikten

kalkar.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu Yonerge ve Uygulama Usul ve Esaslari hitkiimlerini Rektor yiiriitiir.

EK 1. Akademik Odiil Puanlama Tablosu

» Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Puan Adaymn
» Adayin baglica yazar oldugu iki yazarli makalelerde aday tam puanin 0,8'ini alir. Puani
» Adayin baslica yazar oldugu {i¢ veya daha fazla yazarli makalelerde aday toplam puanin yarisini
> Zlilrz.iym baslica yazar olmadig1 durumlarda toplam puan yazarlar arasinda esit boliiniir.
» Makale harici diger eserlerde ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.
1. Uluslararas1 Makale
a) Web of Science tarafindan taranan SCIE veya SSCI kapsamindaki
En iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmig makale* 35
Q1 dergilerde yayimlanmis makale * 30
Q2 dergilerde yayimlanmig makale * 25
Q3 dergilerde yayimlanmis makale * 20
Q4 dergilerde yayimlanmis makale * 15
b) AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 20
c) ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 12
d) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makale 5
e) Bu maddenin a, b, ¢ bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis vaka takdimi 5
f) Bu maddenin a, b, ¢ veya d bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis editére mektup, 3
arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi
2. Ulusal Makale
a) TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 10
b) Diger hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
c) Diger hakemli dergilerde yayimlanmis editéore mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap 2
kritigi
3. Kitap
a) BKCI kapsamindaki kitap 20




b) BKCI kapsamindaki kitapta boliim 10
) Diger uluslararasi/ulusal kitap 10
d) Diger uluslararasi/ulusal kitapta bolim 5
e) Tahkik (tenkitli metin nesri) tiiriinde uluslararasi/ulusal kitap 10

» Bu madde kapsaminda, sadece ders kitab1 disindaki 6zgiin bilimsel kitaplar puanlanabilir. Aym kitaptaki boliimlerden en
fazla iki boliim puanlanabilir. Yayimlanan kitabim tiim boliimleri adayin bilim alani ile ilgili olmak zorundadar.

» Bu maddenin c, d ve e bentlerinden toplamda en fazla 15 puan alinabilir.
» Bu maddenin e bendi ilahiyat temel alan1 igin gegerlidir.

4. Ataf

Adayn eserlerine;

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SPORT Discus veya Scopus kapsamindaki dergilerde yapilan atiff 3
b) BKCI kapsamindaki kitaplarda yapilan atif 2
c) TR Dizin kapsamindaki dergilerde yapilan atif 2
¢) Diger uluslararasi/ulusal Kitap veya dergilerde yapilan atif 1
d) Uluslararas1 kaynak veya yayin organlarinda yer verilmesi ya da eserlerin uluslararasi 3
g0sterim veya dinletilere kabul edilmesi

e) Ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer verilmesi ya da eserlerin ulusal gosterim veya 5
dinletilere kabul edilmesi

» Bu madde kapsaminda bir yayina yapilan atiflardan en fazla 10 puan, toplamda ise en fazla 15 puan alinabilir.

» Bumadde kapsaminda adayin kendi eserlerine yaptig1 atif degerlendirilmez. Adayin bir eserine ayn1 yayinda yapilan birden
fazla atif tek atif olarak degerlendirilir.

» Bu maddenin d ve e bentleri Giizel Sanatlar temel alani igin gegerlidir.

5. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi1/ TUBITAK (6grenci projesi haric) bilimsel
arastirma projelerinde

Koordinator / Yiriitiicii olmak 20
Aragtirmaci olmak 10
Danigsman olmak 6

b) COST aksiyonlarinda

Aksiyon bagkani / Bagkan yardimcisi olmak 20

Caligsma grubu lideri olmak 16

Yonetim komitesi iiyesi olmak 12
Calisma grubu iiyesi olmak 8
Kisa siireli bilimsel ziyaret gerceklestirmek 5

b) Basar1 ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme
\ve rapor hazirlama ¢aligmalar harig)




Yiiriitiicii olmak 16

Arastirmaci olmak 8

Danisman olmak 5

c) Universiteler disindaki kamu kurumu / 6zel kurulusla yapilan basari ile tamamlanmis Ar-
Ge / Ur-Ge'ye dayali bilimsel arastirma projelerinde

Yirtitiicti olmak 12

Aragtirmaci olmak 6

Danisman olmak 4

d) Basar1 ile tamamlanmis BAP projelerinde (tez ve uzmanlik projeleri hari¢) yiiriitiicii olmak 3

e) Basari ile tamamlanmus bilimsel etkinlik / bilim ve toplum baslikli TUBITAK projelerinde

Koordinator / Yiritiicii olmak

Aragtirmaci / Uzman olmak

Danigsman / Egitmen olmak

w (W (o ([

f)Basar1 ile tamamlanmis TUBITAK o6grenci projelerinde (TUBITAK 2209-A, 2209-B)
danisman olmak

» Bu maddenin a bendi kapsamindaki TUBITAK projelerine Akademik / Sanayi / Kamu baslikl1 arastirma projeleri dahildir.
TUBITAK 1002 kodlu projelerde ise puanin yarisi alimir.

» Bu maddenin ¢ bendi kapsamindaki projelere destek siiresi dokuz aydan az olmayan projeler dahildir.
» BU maddenin d bendi kapsaminda en fazla 6 puan alinabilir.

» BU maddenin e bendi kapsaminda en fazla 12 puan alnabilir.
» Bu maddenin f bendi kapsaminda en fazla 9 puan alinabilir.

6. Bilimsel Toplant1

a) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCI'da basili/elektronik olarak 5
yayimlanmis ¢alisma

b) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik
olarak yayimlanmig ¢alisma 3

» Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.
» Bu maddenin b bendinden en fazla 3 puan alinabilir.

7. Patent/Faydalh Model

a) Tescil edilmis uluslararasi patent 25
b) Tescil edilmis ulusal patent 15
c) Tescil edilmis faydali model 10

> Patentlerde puan kisi sayisina boliiniir.

» Bu madde kapsaminda a, b, ¢ bentlerinin ticarilesmesi halinde puanlar %40 artirilir.

8. Odiil

a) YOK Odiilleri (Y1lin Doktora Tezi, Ustiin Basar1) 25

b) TUBITAK Qdiilleri (Bilim, Tesvik [UBYT harig), Ozel, Hizmet) 25




c) TUBA Odiilleri (GEBIP, TESEP) 25

¢) Yurt dis1 kurum veya kuruluslardan alinan bilim odiilleri 15

d) Yurt i¢i kurum veya kuruluslardan alinan bilim dédiilleri 10

e) Uluslararas: jiirili, stirekli diizenlenen giizel sanat etkinlikleri veya yarismalarinda eserlere| 15
verilen uluslararasi derece 0diilii (mansiyon haric)

) Ulusal jiirili, stirekli diizenlenen giizel sanat etkinlikleri veya yarismalarinda eserlere verilen| 10
ulusal derece 6diilii (mansiyon harig)

» Bu maddeden en fazla 25 puan alinabilir.
» Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan birden fazla 6diil igin yalnizca bir kez puanlama yapilir.

» Bu maddenin ¢, d, e ve f bentlerinde yer alan 6diiller; siirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis, ilgili kurum veya
kurulusun internet sayfasinda duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici kurulu bulunan 6diilleri kapsar.

» Bu maddenin e ve f bentleri Giizel Sanatlar temel alani i¢in gegerlidir.

9. Editorlik

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde editorlitk 6
b) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitaplarda editorlik 4
c) TR Dizin kapsamindaki dergilerde editorliik 2

» Bu maddenin ¢ bendinden en fazla 4, toplamda en fazla 12 puan alinabilir.

10.A. Sanatsal Uygulama / Etkinlik

a) Secici kurul tarafindan programa alinmis sergi, calistay, bienal, trienal, defile, gdsteri,
baski, yayin, sunum, performans, festival, gosterim kapsaminda

Ozgiin yurt dis1 bireysel etkinlik gerceklestirmek 12

Ozgiin yurt dis1 grup/karma/toplu etkinlikte yer almak 8
Ozgiin yurt ici bireysel etkinlik gerceklestirmek 4
Ozgiin yurt ici grup/karma/toplu etkinlikte yer almak 2

b) Film festivaline secilen, festival / sinema salonu / miize / sanat galerisi / kiiltiir merkezinde davetli
olarak 6zel gosterimi yapilan filmin (orta / uzun metrajh belgesel / kurmaca / deneysel)

Yonetmenligini yapmak 12

Gorilintli yonetmenligini yapmak 6

Yonetmen yardimeiligini yapmak 4

Danigsmanhigim yapmak 2

c) Albiim Solo icra olmak ftizere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yaymlanmig DVD-CD-kaset- 5
plak kaydi olmak.

¢) Sanatsal degeri olan beste, dini musiki formlarindan (Miraciye, mevleviayini, nat, mersiye, 5

durak, sugl, tevsih, ilahi, yeni formlar), kendinden once yapilmis kompozisyonlarla tema,
ezgi, motif, cimle acilarindan benzerlik gostermeyen, sanatsal islup, tavir 6zelligi, yansitma,
bestecilik niteligi ve teknik beceriyi en iist diizeyde sergileyen &zgiin eser sunmak.

> Bu maddenin a ve b bentleri Giizel Sanatlar temel alani i¢in gegerlidir.
» Bu maddenin ¢ bendi Giizel Sanatlar ve Ilahiyat temel alan1 i¢in gegerlidir.
» Bu maddenin ¢ bendi ilahiyat temel alani icin gegerlidir.

» Bu madde kapsaminda yalmzca daha dnce sergilenmemis eserler degerlendirilir. Ayni eser birden fazla etkinlik icin




degerlendirmeye alinmaz.

» Bu maddenin ¢ bendinde yer alan albiime ait miizik kaydi ile albiimde yer alan eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, diisiinsel
(felsefi) bilgilerini i¢eren kisisel sunus raporu, adayin basvuru dosyasinda bulunmalidir.

» Ogrenciler ile yapilan icralar puanlanmaz.
Bu maddeden toplamda en fazla 20 puan alinabilir.

10.B. Yarisma, Uygulama ve Yazilm Kosulu

a) Yarisma 15

Gegerli yasa; yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluglar (Meslek Odalari, Yerel
Yonetimler, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararast Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri
iriinleri tasarimi yarigmalarinda (6grenci yarigmast hari¢) Odiill/mansiyon alan ekip
yiiriitiiciisii/liyesi olmak (danigmanlik haric).

b) Uygulanmig/Tamamlanmis Proje 10

Gegerli yasa; yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, tiniversite doner sermayesi veya iiniversiteye
bagli kuruluglar aracilign ile veya tniversite disinda bulundugu siirede {irettigi
uygulanmig/tamamlanmis tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi veya baskasi
tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap yazmig/yazilmig olmak.

c) Yazilim Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim {ireticisi olmak. 15

» Bu madde sadece Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alani i¢in gecerlidir.
» Bu maddeden en fazla 25 puan alinabilir.

10.C. Sportif Basar1 ve Temsil

a) Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlar1 ve Paralimpik Oyunlarda

Sporcu olarak altin madalya almak 15
Sporcu olarak giimiis madalya almak 10
Sporcu olarak bronz madalya almak 5

b) Yaz-Kis Universite Oyunlar1 (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda

Sporcu olarak altin madalya almak 10

Sporcu olarak giimiis madalya almak 5

Sporcu olarak bronz madalya almak 3

c) Olimpik branglarda en az ii¢iincii kademe antrendrliitk belgesine sahip olmak 5

¢) Olimpiyatlar, Avrupa ve Diinya Sampiyonalari, Universiad ve Universiteler Arasi
\Uluslararas1 Miisabakalarinda

Hakem, sporcu, antrendr olarak veya organizasyon komitesinde gorev almak 4

Antrendr, antrenor yardimcisi, kondisyoner, atletik performans antrenorii olarak gorev aldigi 3
takim veya bireysel sporcularin ilk ii¢ dereceye girmesi

» Bu madde sadece Spor Bilimleri temel alani i¢in gegerlidir.
» Bu madde kapsaminda belirtilen belgeler yalnizca bir kez degerlendirilir.
» BU maddenin c ve ¢ bentlerinden toplamda en fazla 15 puan alinabilir.

11. Arastirma

a) YOK'in kabul ettigi siralama kuruluglarmin** herhangi birinde yer alan ilk 300
tniversitede Kesintisiz en az alt1 ay yurt dis1 arastirma veya 6gretim faaliyetinde bulunmus olmak




» ** Academic Ranking of World  Universities (ARWU), Centre for Science and Technology
Studies(CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE)
World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)




