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1.AMAC

Risk Degerlendirme Prosediirii, faaliyet alanlarinin ve tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
oOlgiilmesi ve degerlendirilmesi, kontrol 6nceliklerinin belirlenmesi igin hazirlanmistir.

2.KAPSAM
Isyerindeki mevcut ve yeni projelendirilen tiim faaliyetleri kapsar.

3.ILGILi DOKUMANLAR

- Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Tablosu
- Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4, SORUMLULUKLAR

Is Giivenligi Yonetim Temsilcisi: Risk degerlendirmesi isleminin programli yapilmasini koordine
eder.
Biitiin Yoneticiler: Risk degerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planina
gore uygulanmasini saglar ve yeni iriin, proje, Proses, makine alim: vb. durumlarda ve gerekli
gordiiklerinde risk degerlendirme islemi yapilmasini veya yinelenmesini isveren Vekilinden talep eder.
Is Giivenligi Sorumlusu: Faaliyet alanlarmi ve her faaliyetteki tehlikeli islemi basamaklara ayirarak
tespit eder ve tehlikeleri degerlendirmek tizere formiile eder.

5. TANIMLAR

Tammlar: Tanimlarda 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili R.G.’de yayimlanarak yiiriirliige giren
6331 sayil1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ve 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayil1 R.G.’de
yayimlanarak yiiriirlige giren IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI esas alinmistir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar: temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek elemami: Asli gorevinin yaninda is saghig ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda Orglitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren organizasyonu,

Kurul: Is saglhgi ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastalhigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tlimiinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: : Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu

tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,



Tehlike siifi: Is saghig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

6. RISKLER

6.1.Ergonomik Riskler

Ergonomik ozellikler, insanin verimli ve rahat ¢alisabilmesi i¢in en uygun hale getirilmis kosullari
ifade etmektedir. Elle tasima isleri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik kosullarin zayifligina baglh
olarak kas iskelet sistemi hastaliklar1 goriilebilir. Genel itibari ile calisanlarda kas iskelet sistemi
hastaliklarinin goriilme nedenleri;

Tekrarlayan hareketler,

Omuz hizasinin {izerinde yapilan ¢alismalar,
Belden donerek yapilan isler,

Is yetistirme kaygst ile hizli calisma,

Elle agir yiik kaldirma ve tagima,

Uygun olmayan viicut durusunda uzun siire ¢alismadir.

Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bilegi, kol, bacak, omuz, sirt, kalga ve dizlerde burkulma,
incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bagli meslek hastaliklari,
calisanlarda kisa veya uzun vadeli is giicli kayb1 ve dolayisiyla maddi kayiplar ortaya ¢ikabilir.

Halsizlik, calisma isteksizligi, yorgunluk, giic kaybi, ellerde uyusma, parmak uclarinda yanma,
ellerine aldiklar1 geregleri diisiirme gibi sikayetler de ise iliskin yasanabilecek diger olumsuzluklardir.

6.2. Calisma Ortam ile Tlgili Faktorler

Calisma ortamiyla ilgili asagida belirtilen 6zellikler de is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini
arttirabilmektedir;

Yetersiz aydinlatma kaza riskini arttirabilir ya da ¢alisanlarin ne yaptiklarini goérebilmek igin
uygunsuz ve rahatsiz pozisyonda ¢alismalarina sebep olabilir.

Elle yiik tasima i¢in yeterli bos alanin olmamasi, bigimsiz pozisyonlarda ¢alismaya ve yliklerin
giivenli olmayan bigimlerde tasinmasina neden olabilir.

Is yapilan alanlarm dar olmasi, baska malzemelerle doldurulmasi, is ekipmanlarina uzanirken
zorlanilmasi ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz ¢alisma kosullar: yaratabilir,

Her yerde esit diizlikte olmayan, dengesiz, diizensiz ya da kaygan zemin kaza riskini
arttirabilir,

Ortamin sicak olmasi ¢alisanlarin yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla gii¢
uygulamasi gerekir. Diger taraftan soguk bir ortam da ellerin uyusmasmna sebep olarak
kavrayis1 giiclestirebilir.

6.3. Iy Ile Tlgili Faktorler
Asagidaki durumlar da is kazalar1 ve meslek hastaliklar riskini arttirmaktadir;

Eger yapilan 15 ¢ok gayret ve enerji gerektiriyorsa, 6rnegin; ¢ok sik ya da ¢ok uzun siirelerde
yapiliyorsa,



e Eger yapilan is zorlayict durus pozisyonlar1 ya da hareketleri igeriyorsa, ornegin gévdenin
egilmesi ve/veya biikiilmesi, kollarin omuz iistiinde kaldirilmasi, el bileklerinin biikiilmesi asir
uzanma vb.

e Eger yapilan is tekrarli calismayi gerektiriyorsa.
6.4. Birey ile Tlgili Faktérler
Bazi bireysel faktorler de is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini etkileyebilmektedir.

e Deneyimsizlik; ¢alisanlarin yeterince egitim almamis olmasi ve yapilan ise asina olmamasi,
bilingsiz davraniglarda bulunmasi

e Yas
e Boy, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel 6zellikler,

e (alisanin gecmis saglik dykiisii

7. RISK DEGERLENDIRMESI
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KABUL EDILEBILIR RiSK

Risk analizinde L Tipi Risk Degerlendirme Matrisi Kullanilmistir (Risk Assessment Decision

Matrix):

Bu metotla, 5 x 5 Matris diyagramiyla (L Tipi Matris) bir olayin ger¢eklesme ihtimali ile
gergeklesmesi takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve olgtimii yapilir. Risk derecesi (skoru)
olasilik ve siddet carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk derecesi = Olasilik x Siddet

7.1 ihtimal Skalasi

OLASILIK

1.COK KUCUK
2.KUCUK
3.0RTA
4.YUKSEK

5.COK YUKSEK

ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCiN DERECELENDIRME BASAMAKLARI

Hemen hemen hig

Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda
Az (y1lda birkag kez)

Siklikla (ayda bir)

Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal ¢alisma sartlarinda

Bir Olayin Gergeklesme ihtimali Tablosu




7.2 Siddet Skalasi

SIDDET DERECELENDIRME

1.COK HAFIF |Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

2.HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren
3.0RTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir
4.CIDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig

5.COK CIDDi | Oliim, siirekli is géremezlik

Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddetini Belirleme Tablosu
7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L Tipi Matris)

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda
elde edilen degerler tasnif edilerek, riskler i¢in biiyiik degerden baslayarak alinacaktir.

RISK . EYLEM
DERECESI

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye disiiriiliinceye kadar is baslatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa

derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki | Dikkate deger risk. Mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriilmesi

Riskler denetlenmelidir.

(8,9,10,12)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak
mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.




7.4 Oncelik Sirasi

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskler arasinda oncelikli
goriilenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

I. Oncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Oncelik Agiklamasi: Hemen gerekli 6nlemler alinmali veya tesis, bina, iiretim veya g¢evrenin
kapatilmasi gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e ishemen durdurulur.
e  Tehlike kontrol altina alinir.
o Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

. Izleme ve 6lgme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

o lyilestirmeye yonelik diizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

e 1. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e  Mimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
e  Personele ihtiyag duyulan egitimler verilir.
e  Bu konulardaki tim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.
1L, Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 15, 16 ve 20 puan alan konular:

Oncelik Ag¢iklamast: Kisa donemde iyilestirici tedbirler alinmalidr.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.
e Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.
e Miimkiin oldugunda izlenirligi ve dlglilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir
ve takip edilir.

e 2. 0Oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e Personele ihtiyag duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.



111.Oncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 12(dahil) altinda ya da 8 ve iizerinde puan alan konular:

Oncelik agiklamast: Uzun donemde iyilestirilmelidir. Siirekli kontroller yapilmalidir. Alman &nlemler
gerektiginde kontrol edilmelidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapilir. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir. 3. oncelikli tehlikelerin, kontroller
sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Not: Olasilig1 ¢ok diigiik fakat 6lim, uzuv kaybi, meslek hastalifi veya siirekli is goremezlik ile
sonuglanabilecek durumlar igin risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan kontrol
onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gozetim altinda tutulmalidir.

1V.Oncelikli Tehlikeler :

Degerlendirme sonucunda 6 ve altinda puan alan konular:

Oncelik Ac¢iklamasi: Gozetim altinda tutulmalidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Gelecekte 6nemli bir tehlikeyi olusturmamasi igin, incelenir ve
gerekirse oOnlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve
personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Risk Degerlendirmesinin yenilenmesi
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir boliimiini

etkiliyor olmas1 goz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasnmasi veya binalarda degisiklik yapilmast.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
d) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast.

7.5 Tlgili tablolar

Daha once hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi X

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi

Is organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

Yeni hammadde ve yar1 mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi

Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi

Yeni tekniklerin gelistirilmesi

Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi

Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama ve patlama
gibi isyerindeki is sagligi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmasi

Isyerinde yapilan is giivenligi denetimi nedeniyle




Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek

Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma 6nlemlerine tercih etmek

Miihendislik 6nlemlerini uygulamak

Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak

Digerleri (Egitim, test ve dlgtimler vb.)

X X X[ X| X X




Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme X
Yiiksekten diisme X
Cisimlerin diismesi X
Giriiltii ve titresim X
Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri X
Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar

Seyyar el aletlerin kullanimi X
Sabit makina ve tezgahlarin kullanimi X
Hareketli erisim ekipmanlari (merdivenler, platformlar)

Mekanik kaldirma araglar1

Uriinler, emisyonlar ve atiklar

Yangin, parlama ve patlama X
Elle tasima isleri X
Elektrikli aletler X
Basingli kaplar

Aydinlatma X
Ekranli araclarla ¢aligma X
Termal konfor kosullar1 (sicaklik, nem ve havalandirma) X
Kimyasal faktorler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar)

Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler) X
Rutin ¢calisma X
s stresi X
Kapal1 yerlerde ¢alisma

Yalniz calisma

Istenmeyen insan davramslari (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama X
gligliigii, ofke, kavga etmek)

Ogrenci Olaylart X




Akademik personel X

Ogrenciler X

Biiro personeli X

Teknik personel

Bakim personeli

Denetim personeli

Ziyaretgiler X

Sirket personeli

GENEL RISKLER

Spor Bilimleri Fakiiltesinde; biiro hizmetleri, dershaneler ve spor salonlar1 mevcuttur. Yerlesilen
binanin ¢ok biiyilk ve tavanlarinin yiiksek olmasi i1sinma sorununa neden olmaktadir. Bodrum
katlarinin kod sevilerinden asagida olmasi, ¢at1 sularinin geldigi pimas borularin eski kirik ve bazi
bolgelerde sabitlenmemesi ayrica drenaj sistemlerinin olmamasi bazi eksiklikler olusturmaktadir.

- Tavanlarin yliksek olmast,

- Acil toplanma alanlarin1 gosterir levhalarin olmamasti; acil durumlarda insanlarin kaybolmasi
ve karigikliga sebep olma riski,

- Camlarda 1s1 yalitiminin olmamasi; odalarda 1s1 kaybi ve riizgarli havalarda ugultu seklinde ses
olusmast,

- Asansorlerin siklikla ¢alismamast

Ayrica tiim kampiis ¢alisanlarinin ortak riskleri

- Kampiisiin Ankara merkeze uzakligi; Ulagim sikintilari olusturmakta

- Kampiis alanin biiyiikligii ve birimlerin daginikligi
a) Oglen yemek hizmeti alinamamasi
b) Basibos hayvanlarin ¢oklugu; Birimler arasi giivenligin saglanamamasi

- Calisan personel yetersizligi

- Temizlik personelinin yetersizligi; Binalarda yeterli temizlik yapilamamakta ve hijyenik
olmayan ortamlar olusmaktadir.

- Givenlik personelinin yetersizligi; Bina ve galisan giivenligi agisindan tehlike olusturmaktadir.
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TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU
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Idari ve
Elektrik Figlerin Prizlere Siirekli Apia:ggnmt;lk Aralikh Denetimlerle Prizlerin Kontrol
1 Takili Kalmas1 Sonucu Isinan Yangin 3 4 12 3 Edilmesi ve Mesai Saatleri Disinda 1| 4
R - Odalar ve 1 . . .
Prizlerde yangin Cikma Olasihigi Cay Fislerin Prizlerden Cekilmesi
Ocaklar1
Yanginda ve
L. Depremde Enstitii L.
2 Yangin Merdiveni Olmamasi . . 4 5 Yangin Merdiveni Yapilmah 1 5
Personelin Ortami Binas1
Terk edememesi
Idari ve
Biirolardaki Dolaplarin Duvara Deprem Aninda Akademik .
3 Sabit Olmamas Yikilma Personel 3 4 12 3 Dolaplar1 Duvara Sabitleme 1| 4
Odalan
. RSP . Engellilerin Kaza Enstitii Engelliler icin Asansér Yapilmasi ve
Engelli Asansoriiniin ve Engelliye . . . . .. .
4 .. Gecirmesi ve Ulasim | Binasi ve 3 4 12 3 Gerekli Kampiis ve Binada Uygun 1| 4
Yonelik Olanaklarin Olmamasi - .. <
Saglayamamalari Kampiis Sartlarimin Saglamasi
Olas1 Deprem ve
Binanin Duvarlarinda Catlaklar [Sarsintilar Sonucunda| Enstitii Binanin Duvarlarinda Gii¢lendirme
5 . . . 3 4 12 3 1| 4
Olmasi Binanin Tahrip Binasi Yapilmasi
Olmasi
Yaralanma Durumunda ilk . ; .
. . ii itii Ilk Yardim Cantasi/Dolabinin Temin
6 Miidahale I¢in Ilk Yardim Cantasy/ Ik Miidahale El}stltu 3 4 12 3 ¢ . . 1 4
Yapilmamasi Binas1 Edilmesi
Dolabinin Olmamasi
Kaldirim, Bina Giizergdhindaki | Ayak Takilmasi ve .. N .
. .. Kampiis Yollarimin Diizeltilmesi ve
7 Taslarin Kalkik ve Cukurlarin Diisme Sonucu Kampiis 3 4 12 3 1 4
Kaldirim Taslarimin Onarilmasi
olmasi Yaralanma
P S Deprem Aninda Enstitii
8 Bina Igerisinde Oda Kapilarinn Tahliyenin Zorlasmasi . 3 4 12 3 Kapilarin Dis Tarafa A¢ilmasi 1 4
Ice A¢ilmasi M Binasi
Ve Siirenin Uzamasi




