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ORGANİZASYONDAKİ YERİ    : Rektöre bağlı görev yapar. 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR : 

• Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitü genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek,  

• Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü 
bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 
sunmak,  

• Stratejik planı hazırlamak ve uygulanabilirliğini kontrol etmek, 

• Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
sürdürmek,  

• Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin akılcı bir şekilde kullanılmasını 
sağlamak, 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak., 
• Rektörlükçe üye seçildiği komisyonlarda bulunmak ve Enstitüyü temsil etmek, 

• Enstitünün amaçlarına uygun görevleri yerine getirilmek üzere kurulan disiplinler arası 
anabilim dalları başkanlarını atamak ve bilgi için rektörlüğe bilgi vermek, 

• Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri için gerekli koşulları sağlamak, 
• Enstitünün öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 
sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 
şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur 

• Harcama yetkilisi görevini yürütmek. 
 

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER : 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda ve 2547 sayılı YÖK Kanunda belirtilen niteliklere 
sahip olmak, 

 


