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AL BILIMLER ENSTITUSU 2022 YILI CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

UstBirim Birim Soru Akademik idari Gen.Ort.
S505%AL BILIMLER ENSTITUSU 1032-Universitede, cahizanlannin ailelerine yinelik hizmet'etkinlikler yapiimaktadir. 2,00 2,00
1033-Birimimde, calizanlann is-yasam dengesi desteklenmektedir. 2,00 2,00
1024-Universitede calisanlann mesleki gelisimine yanelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00 4,00
1035-Universitede calisanlann kisisel gelisimine yanelik firsatlar sunulmaktadir. 2,00 2,00
1038-Universitede, calisanlann beden ve ruh saghgim iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,00 2,00
1037-Universitenin gelecedi given vericidir. 4,00 4,00
1028-Universite, calisanlanmin ihtivag duydufu destedi saglamaktadir. 2,50 2,50
1038-Universitenin, calisanlanna sajlamis oldudu yan haklar yeterli dizeydedir. 2,00 2,00
1040-Cniversite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,50 3,50
1041-Universite, alanminds Ostin basan gostermis bireyleri kuruma kszandinr. 4,00 4,00
1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtusmektedir. 4,00 4,00
1043-Birimimde, basanl ve basansiz isler performans dejerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,00 3,00
1044-Birimimde, galisan perfformansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 3,00 3,00
1045-Birimimde, yliksek dizey performanslar &dollendirilir. 1,50 1,50
1048-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili dizenli clarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,00 4,00
1047-Birimimde, statiden bajimsiz clarak iletisim kurulur. 4,00 4,00
1048-Birimimde, iletisim kanallan agitir. 4,50 4,50
1048-Birim y&neticim tim caliganlara egit ve adil davranir. 4,80 4,80
1080-Birimimde, terfi, atama, ve girevde yikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar sajlanmaktadir. 3.50 3.50
1051-Oniversitede, caliganlann bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkhliklanndan dolay aynmecilik yapiimaz. 4,00 4,00
1052-Birimimde, caliganlann gérigleri dikkate alinir ve Gnemsenir. 4,00 4,00
1053-Birim y&neticimin karar ve davraniglan Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,80 4,80
1064-Universite’'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygimnhdimin oldugunu diginyorum. 4,80 4,80
1065-Universite’nin ize alma sireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmas: dikkate alinir. 3,50 3,50
1058-Universite, calizanlara saglik hizmetleri verilmesine kata saglamaktadir. 2,50 2,50
10E57-Birimimde, is givenligi editimleri, donamimlan ve ekipmanlan yeteridir. 4,00 4,00
1058-Birim y&neticisi, is saghd ve glivenligine gerekli nemi vermektedir. 4,00 4,00
1069-Universite, topluma, bdlgeye ve ekosistemine katuda bulunmaktadr. 4,00 4,00
1080-Universitede, caliganlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2,00 2,00
1081-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 4,00 4,00
1082-Universite’ nin safladi yemek hizmetleri yeterli dizeydedir. 1,50 1,50
1083-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,50 3,50
1084-Birimde, galizan memnuniyeti anketi sonucunda etkin &nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 3,50 3,50
1085-Universite, yirGttiga faaliyetlerde cevreye duyarhidir, 4,00 4,00
1088-Birim Y&neticisi, kurumun deferlerine uygun davranir. 4,00 4,00
1087-Birim Y&neticisi, galizanlann inisiyatif almasini destekler. 4,80 4,80
1088-Birim y&neticisi davraniglannda etik ilkelere dikkat eder. 4,80 4,80
10€8-Birim Yineticisi, birimin performans ve gelisimine kat sajlar. 4,80 4,80
1070-Birim y&neticisi, Universitenin amag, vizycn ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 4,80 4,80
107 1-Birim y&neticisi yenilik ve degisime agiktr. 5.00 5.00
1072-Birim y&neticisi, toplumsal socrumluluk bilinciyle hareket eder. 4,80 4,80
1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu Oniversitede gecirmek isterim. 4,00 4,00
1074-Kendimi duygusal clarak Gniversiteye bajl hissederim. 4,80 4,80
1075-Universitenin scrunlann kendi sorunlanm gibi benimserim. 4,80 4,80
1078-Kendimi Oniversitenin bir pargas gibi hissederim. 4,80 4,80
1077-Universitenin benim nazanmda saygin bir yeri vardir. 4,00 4,00
1078-Universite igin fedakarlik yapanm. 4,80 4,80
1078-Birimimde calisanlar perfromans ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde &dllendirilirler. 2,00 2,00
1080-Universitede gelecek calisma bicimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar yapilmaktadir. 3.50 3.50
1081-Universitede etkili bir degisim yinetimi yaplmaktadir. 4,00 4,00
Toplam 505YAL BILIMLER ENSTITUSU 3,71 3,71




